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Referat fra bestyrelsesmgde i Solhjem
Mandag den 19. februar 2024 kl. 19-21

Bestyrelsesmgdet afholdes pa gverste sal i nr. 96 — Bgrnehavehuset.

Deltagere

Angelika Marning Deltager
Anita Maria Romeo Deltager
Anne Sofie Bohnsen Afbud
lben Albeck @sterdahl Henriksen Afbud
Kira Andersen Afbud
Kirsten Buus Afbud
Mathilde Mackowski Deltager
Pernille Sandahl Deltager
Tina Lauritsen Deltager
Tine Kotzé Deltager

Dagsorden:

1. Valg af referent og ordstyrer (Alle // 5 minutter // Beslutning)
Vi skal vaelge en ordstyrer og en referent.

Angelika er referent. Mathilde er ordstyrer.

2. Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgde (Alle // 5 minutter // Beslutning)
Vi skal godkende referatet fra mgdet d. 18. december 2023, vedhaftet bilag 1.

Referatet blev godkendt.
Konstituering af bestyrelsen (Alle // 15 minutter // Beslutning)

Peter Mgller er udtradt af bestyrelsen. 1. suppleant Kirsten indtreeder som medlem, Angelika
orienterer hende. Der skal vaelges en ny naestformand.

Tine kandiderer og veelges som neestformand.

3. Nyt fraledelsen (Tina Lauritsen // 25 minutter // Orientering)
Tina berettede om, hvad der er sket i driften siden sidst.

Det er lykkes at gennemga det digitale arkiv med henblik pa gget selvstaendighedskultur blandt
medarbejderne, hvor skabeloner som trivselsskemaer, handleplaner mv. nemt kan fremfindes
og aktiveres i de rette kanaler. MUS-samtaler er skemasat.

Solhjem fylder 50 ar til august 2025. Jakob fra Blomsterbedet skal orienteres ift. et muligt
jubileeumsblad. Bestyrelsen skal sta for noget festligt — nyt kommende udvalg?

Pernille tager billeder af bestyrelsens medlemmer til tavlen af nye medlemmer efter
generalforsamlingen.
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Bestyrelsen bgr overveje at indfgre kontaktoplysninger pa hjemmesiden under bestyrelsen —
Angelika oplyser diverse andringer samt mail og tlf. til Nanna.

Det blev drgftet, om de selvstaendige udvalg basarudvalget og foraeldrerddet skal have en
repraesentation eller kobling til bestyrelsen eller om de kan/bgr kgre selv? Hvad er
sammenhangskraften ift. bestyrelsens nedsatte udvalg.

Der er kommet skaerpet tilsyn i Vildrosen. Der er indgivet en klage til kommunen, hvorfor der
har veeret uanmeldt besgg af tilsynsfgrende dags dato. Der var ikke anledning til bekymring i
forbindelse med dagens tilsyn. Sagen er tavshedsbelagt, og der skal forventes et par besgg
mere. Dette notificeres pa hjemmesiden, sa leenge det skaerpede tilsyn star pa.

Underretningen blev taget til efterretning, og det blev besluttet at seette drdftelsen omkring
udvalg pd dagsordenen til neeste bestyrelsesmgde.

Nedsaettelse af midlertidigt ledelsesudvalg (Angelika Marning // 5 minutter // Beslutning)

Vi skal nedsaette et lille udvalg, der kan bista ledelsen med opgaver ifm. Kirstens kommende
ophgr i Solhjem.

Et lille udvalg skal veere med til at sparre med Tina om denne beslutning, da det ikke er
hensigtsmaessigt at ledelsesgruppen er med til at treeffe denne beslutning. Mathilde og Angelika
vil gerne veere med, hvilket vedtages.

Stillingsbeskrivelsen gennemgas ift. redigering og blev godkendt.

Nyt fra medarbejderne (Pernille Sandahl // 10 minutter // Orientering)

Pernille kgrer Anemonegruppen igen, og er gaet op i tid. Det er et fast mg@depunkt pa
medarbejdermgder. Opslagstavlen inddrages halvvejs til Anemonegruppe-opslag ifm. at
entréen skal forskgnnes.

Anemonehuset (Tina Lauritsen // 20 minutter // Beslutning)
Tina orienterede om de vedligeholdelsesbehov, Anemonehuset vil have indenfor en kort
tidshorisont pa 1-2 ar.

Der skal nyt stratag pa efter 12 ar, grundet skyggefuld beliggenhed og maske lagt for teet. To
tilbud indhentet: 1. Taget repareres for 100.000 kr, sa det kan holde 5-8 ar. 2: Nyt tag koster
150.000 kr. men vil med denne taekker kunne holde i forventeligt 20-30 ar.

Hvornar er opsigelsesfristen for erhvervslejemalskontrakten? 3 maneder. Huslejen belgber sig
til 8.500 kr. om aret.

Der er aftalt mgde med kommunen ift. muligheder i kontrakten/deling af udgiften. Det blev
drgftet, om vi kan have Anemonegruppen uden Anemonehuset? Normeringen i
bgrnehavehuset reduceres via Giberhytten, sa behovet er der ikke pa samme made, men huset
har hgj affektionsvaerdi.

Der skal indtzenkes en vedligeholdelseskonto i budgettet fremadrettet. Kan bestyrelsen ggre
noget indenfor det naeste dr i forhold til fonde? Dette tages med til generalforsamlingen. Emnet
og en anden handleplan fastlaegges om senest et ar.
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7. Generalforsamling planlaegges (Angelika Marning // 20 minutter // Orientering)
Vi skal finde en dato for generalforsamlingen. Der stilles forslag til at lzegge den sammen med
arbejdsdagen den 20. april. Det besluttes, at arbejdsdagen derfor udvides til at vare fra kl. 9-14,
og at generalforsamlingen vil finde sted mellem 11-12. Medarbejdere vil bistd med bgrneopsyn,
maske via eventyr for bgrnene?

Der skal udarbejdes dagsorden med forslag til eks. vedtaegtsaendring vedr. venteliste
formulering. £ndringen vedrgrer

Abningstider: Paragraf 4 zendres fra det nuvaerende til mandag 6:30-16:30, tirs-tors fra 6:30-
17:00 og fredag 6:30-16:30.

Optagelseskrav: Paragraf 5 andres til ordlyden: plads til sgskendebgrn og bgrn af medarbejdere
prioriteres.

Der er medlemsvalg. Bestyrelsens sammensatning ser ud som fglger:

Peter (udtradt), Iben (pa valg), Kira (udtraeder), Anita (udtraeder), Mathilde (pa valg — modtager
genvalg), Angelika (medlem), Tine (udtraeder), Anne-Sofie (medlem) og Kirsten (udtraeder).

Hvem modtager genvalg? 1 genopstiller, 5 udtraeder, afklaring med Iben mangler. Bestyrelsen
spger altsa mindst 3 nye medlemmer og 2 suppleanter.

Mand gnskes rekrutteret, og potentielle medlemmer kan gerne opfordres.

Det drgftes, om basarudvalg og foraeldreradets medlemmer kan udpeges med repraesentanter
fra hver stue/afdeling — gerne 1-2 fra hver stue. Angelika deltager ved kommende
foraeldremgde og saetter det kort pa dagsordenen.

8. Nyt fra udvalg (Forskellige // 15 minutter // til drgftelse ved behov)
Orientering om fremdrift i udvalgene, hvis der er nyt.

Foreeldreudvalget: Sangbogen kommer med hilsen til foraeldrene, den er faerdig som kladde
med Louises illustrationer. Lasertryk priser undersgges af Mathilde.

Blomsterbedet: Stgrre optryk end sidst grundet flere bgrn. Jakob er redaktgr og har fundet en
ny opsaetningsredaktgr. Tak for det.

Basarudvalget: Nye medlemmer kan koordinere med Tine, selvom hun slipper denne bold nu.

Fundraisingudvalget: Giberhytten gnsker fortsat oversejl samt tipi. Derudover er
Anemonehusets tag en mulig opgave.

Skovbgrnehaveudvalget har opndet sit formal og nedlaegges.

9. Eventuelt (Alle // 5 minutter // til drgftelse ved behov)
- @konomi— lgnstigning til paedagoger er et obs punkt til budgettet (Angelika Marning).
- Forslag om gennemgang af Solhjems kostpolitik (Tine Kotze)

Baggrund



(7SOLHIEM

Rudolf Steiner vuggestue og bernehave

Pa baggrund af en raekke domme ved den Europaiske Menneskerettighedsdomstol anerkendte
Justitsministeriet i februar 2020, at vegetarer og veganere er beskyttet af
Menneskerettighedskonventionen - det betyder, at de er en beskyttet gruppe, som ikke ma
diskrimineres mod.

Institut for Menneskerettigheder anbefalede pa den baggrund Dansk Vegetarisk Forening af fa
provet en raekke konkrete sager ved en domstol i Danmark. Torsdag den 8. februar 2024 fik
Dansk Vegetarisk forening medhold i en principiel sag om retten til vegetariske og veganske
maltider i daginstitutioner. Jammerbugt Kommune blev idgmt at betale for tort til familien og
afholde alle sagens omkostninger.

Forslag

Som konsekvens af dommene ved Menneskerettighedsdomstolen og dommen i Jammerbugt
Kommune foreslas det derfor, at det ma veere ngdvendigt med en gennemgang af Solhjems
kostpolitik, sa den bliver tidssvarende og er i overensstemmelse med
Menneskerettighedskonventionens artikel 14 sammenholdt med artikel 9.

Det foreslas derfor, at der udarbejdes en tidssvarende kostpolitik, hvor inklusionen af veganere
er tydelig, at den erstatter den, der ligger online i dag, og at der udarbejdes et dokument
omkring praksis i dagligdagen i Solhjem. Pa den made er der rene linjer, nar man som vegansk
familie bliver en del af Solhjem. Det skaber tryghed bade for familierne og for personalet og ikke
mindst og vigtigst; for barnet.

Det noteres, at den daglige praksis i Solhjem allerede har taget skridt for at imgdekomme
veganere ved fx at tilbyde vegansk smgr og ingen ost pa pizza i bgrnehavehuset.

Forslaget fik opbakning i bestyrelsen, og Tina tager det med tilbage til medarbejderne —
hvorefter kostpolitikken revideres.



